BILECIK KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI

Madde 1 AMAC

Bu Yonergenin amaci; Bilecik’te, kent vizyonunun, hemsehrilik bilincinin, demokrasi ve
uzlagsma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, Bilecik’in hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim, yOnetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye calisan,
Bilecik Kent Konseyinin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 KAPSAM

Bu Yonerge; Bilecik Kent Konseyinin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gérev ve
yetkileri ile caligsma esaslarini kapsar.

Madde 3 DAYANAK

Bu Yénerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. Maddesi ile I¢isleri Bakanligi’nin 8 Ekim
2006 tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisiklik) Kent Konseyi
Yonetmeligi’nin 16/1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 TANIMLAR
Bu Yoénergenin uygulanmasinda;

a. Belediye: Bilecik Kent Konseyi’nin olusumuna yardim ve destek saglayan Bilecik
Belediyesini,

b. Kent Konseyi (BKK): 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde belirtilen hedefler
dogrultusunda; ortak aklin ve uzlagmanin esas oldugu demokratik yapilar ile ydnetisim
mekanizmalarini,

c. Yuriutme Kurulu (YK): Bilecik Kent Konseyi Yritme Kurulunu,
¢. Baskan: Bilecik Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan se¢ilen Kent Konseyi Baskanini,

d. Meclisler: Kadin ve Genglik meclisleri basta olmak iizere; Cocuk, Engelli, Mahalle, Yasl,
Hayvan Haklar1 vb. gibi ortak bir paydasi olan topluluklarin; Bilecik Kent Konseyinin gorev
alanlarinda ve yonetisim anlayigina dayali olarak, kendi sorunlarina ¢6zim Uretmek igin,
gontlliiliik esasinda olusmus, ortak yapilari;

e. Calisma Gruplari: Kent Konseyi’nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ¢esitli
toplum kesimlerinin, kaliteli ve daha yasanabilir bir kent i¢in, yonetimine katkida bulunmay1
hedefleyen ¢oziimler iiretmek icin, goniilliilik esasinda olugmus, gerektiginde uzman destegi
alan, seffaf, demokratik ve kurulma amaci olan konu i¢in, farkli bakis agilarin1 da kapsayan,
karma ortak yapilari,



f. Kent Vizyonu: Kentin gelecegi hakkinda stratejik plan gelistirip, plan dogrultusunda
caligmalar yapmasiyla kent kimligini ortaya ¢ikaran, kentin g¢evresel, tarihi ve kiiltiirel
gorunumuna,

g. Hemsehrilik: Ayn1 kentte yasamak ve bu kentin degerlerine sahip ¢ikmak, kenti korumak
icin ¢aba gosterilmesi durumunu,

h. Siirdiiriilebilir Kalkinma: insan ve doga arasinda denge kurarak, dogal kaynaklara zarar
vermeden, kaynaklarin bilingli olarak tiiketilmesini saglayarak gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin karsilanmasima ve siirekli kalkinmasma imkan verecek sekilde bugiiniin ve
gelecegin yasaminin planlanmasint,

1. Divan: Genel Kurulun, diizen ve ahenk i¢inde yiiriitiilmesi, yonetmelik ve mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesinin temini i¢in gerekli onlemlerin alinmasi, diizeni saglamak ve
kongre giindemini icra etmek, sonu¢ tutanagini tutmak, ilgililere sunmak ic¢in katilan
delegelerden secilen en az 3 kisilik heyettir.

i. Ilgili Dernek ve Vakif: Bilecik merkez sinirlar1 icerisinde kalan kent vizyonu, hemserilik ve
stirdiiriilebilir kalkinma tanimlarindan en az birine uygun faaliyet gosteren dernek ve vakiflar.

j. Kent Konseyi Uyesi: Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini
Bilecik Kent Konseyi biinyesinde kullanan, Madde 7 de tarif edilmis tiyeleri ve kurumlari,
YK dyelerini ve sectikleri lyeleri, sekreteryayi, meclisler, ¢alisma gruplar1 ile mahalle
meclisleri temsilcilerinden olusan tiyelerdir.

k. Kurumsal Uye: Merkezi yonetim, yerel yonetim, tniversite, siyasi partiler, muhtarlar, kamu
kurumu niteligindeki meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarini ifade eder. Mevzuatlara
uygun olarak, katilimini saglayan, her kurumsal iyelik temsilcisi bireysel olarak, Kent
Konseyi Uyesidirler.

1. Danmisman Uye: Yiiriitme Kurulunca, toplantilarinda bilgi ve tecriibesine ihtiya¢ duyulan,
konusunda uzmanlasmis, kent goniilliilerinden, ¢esitli meslek ve farkli toplum kesimlerinden;
YK'unca segilen, Danigsma Grubunu (Komitesini) olusturan iiyelerdir.

m. Onur Uyesi: Bilecik’e kalic1 dokunuslar birakmus, kente hizmetler, eserler saglamis, drnek
olmus, kalkinmada 6nciiliik etmis vb. birey veya kuruluslara verilen Onur Belgesi almaya hak
kazanan Gyelerdir.

n. Meclis ve Calisma Gruplar1 Uyeleri: Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman,
beceri ve deneyimini Bilecik Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus meclislerin ve ¢alisma
gruplarinin tyelerdir.

o. Komiteler veya Komisyonlar: Bir sorunu ya da Oneriyi incelemek, bir konuda goriisiinii
bildirme bir hizmeti yerine getirmekle gorevli, en az {i¢ kisiden olusan, kurucusu olan organin
alt kuruludur. Suresi; olusturulma amacindaki konuyla ilgili son kararin verilmesiyle siirhdir.
Raporlari, toplanti tutanaklarinda ek olarak kaydedilir.

6. Bilecik Kent Konseyi Géniilliisii Uye: Kent Konseyi faaliyetlerine diizenli katilan, goniillii
kurslar veya aktiviteler diizenleyen veya KK'nin organlarinda ¢alisan, bireylerden olusan
uyelerdir.



Madde 5 BILECIK KENT KONSEYININ OLUSUMU

a. Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay iginde, 7’inci maddede
belirtilen iiyelerle toplanarak, se¢imli ilk genel kurul toplantisini yapar.

b. Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamais yerlerde Belediye Baskani’nin, kent
konseyinin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Baskani’nin ¢agrisi ile toplanir.

c. Belediye Bagkani’nin veya Kent Konseyi Baskani’nin bagkanliginda toplanan se¢imli genel
kurul toplantisinda, toplantiy1 idare etmek iizere Kent Konseyi iiyeleri arasindan en az {i¢
kisiden olusan divan kurulu secilir.

¢. Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Baskani ve Yiriitme Kurulu
uyeleri secilir.

d. ilk iki yilin sonunda yapilan ikinci dénem secimli genel kurul toplantisi, mevcut Kent
Konseyi Bagkani’nin ¢agrisi iizerine toplanir.

e. Kent Konseyi genel kurulu ve yiiriitme kurulunun toplanamamasi nedeniyle ¢alisamaz hale
geldigi durumlarda Belediye Bagkani, se¢imli genel kurul ¢cagrisi yapabilir.

Madde 6 BILECIK KENT KONSEYININ GOREVLERI VE CALISMA ILKELERI

1- Uluslararas1 gelismeleri ve llke kosullarimi goézeterek, tarafsiz bir yaklasimla goriis ve
Onerileri olusturmak. Her biriminde; bireylerin katilimciligini, konuyu, biitiin yonleriyle
caligmasini ve sonunda ortak akla dayanan uzlasmay1 saglamaktir.
2- Siirdiirtilebilir kalkinma anlayisinin ve kentin yasam kalitesinin gelistirilmesi, gevreye
duyarliligin artirilmas1 ve yoksullugun giderilmesi amaciyla kent sorunlarimin ve ¢oziim
Onerilerinin tartisilacagi kent toplantilarini diizenlemek, bu konuda olusan programlara
surddralebilir, sonu¢ odakli olmalarmi goz Oniine alarak, katki ve destek saglamak,
3- Kent sorunlarini halk ile birlikte, demokratik bir bicimde tartigmak, katilime1r demokrasi
ilkelerini yasama geg¢irmek ve uzlagma kiltiiriinii gelistirmek, hemserilik hukuku ve ortak
yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve c¢ok aktorlii yonetisim anlayiginin
benimsenmesini saglamak,

4- Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak. Bilecik’e iliskin
temel stratejiler, uygulama, izleme ve faaliyet planlarini belirlemek. Sorunlarin ¢6ziimiiniin ve
strdirdlebilir gelismenin saglanmasi amaciyla tim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturmasina katkida bulunmak. Bu konularda arastirmalar yapmak, calisma gruplar
kurmak, raporlar ve Bilecik Kent Eylem plan1 hazirlamak,

5-Katilimcilig, demokrasiyi ve wuzlasma kiiltiiriinli  gelistirerek  sivil  toplumun
kurumsallagsmasina katki saglamak. Bilecik’in sorunlarinin ¢6ziimii amaci ile sivil toplum
kuruluslart ile is birligi yapmak,

6- Yerel yonetimin siirdiiriilebilir gelisme i¢in, sorunlarinin ¢éziimiine yonelik uzun dénemli
raporlari, planlart ve projeleri kent konseyinde hazirlamak ve kapsamli tartisilmasi sonucu
Bilecik Belediye Meclisine ve ilgili kurumlara Yiiriitme Kurulunca sunulmasimi ve takip
edilmesini saglamak,



7- Bilecik kentinin yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongorilebilirlik
ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

8- Bilecik’te c¢ocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin vb. toplumsal gruplarin
yagsamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini
saglamak,

9- Kurulus amacina uygun alanlarda arastirma ve incelemeler yaptirmak, bunlar1 yayimlamak.
Egitim, bilim, sanat, kiiltiir, bilgi, derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak, ulusal veya
uluslararas1 kongre, sempozyum, ihtisas fuari, panel ve konferans gibi tanitici, {iretici, egitici,
gelistirici toplantilara katilmak veya bu tiir etkinlikleri planlamak,

10- Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek
icin caligmak, Yerel Gilindem 21 (YG21) kapsaminda ¢aligmalar yapmak,
11- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla; Kent Konseyleri, Universiteler, STK, Kurumlar vb. ile
Bilecik arasinda, amaclar1 dogrultusunda ortak toplantilar, ¢alismalar ve projeler yapmak.
Hibe, bagis, gibi imkanlarmin kente kazandirilmasimi saglamak, kurumlarin karsilikli
gelismesine katkida bulunmak,

12- Kentin dogasi, tarihi, kiiltiirel mirasi, turizm degerleri ve sosyo-ekonomik yasantisi ile
biitiinlesecek nitelikteki stratejilerin belirlenmesi ve tanitilmasini saglamak. Kaybolan el
sanatlarin1 yasatmak ve kapsamda sehrin tarihi ve killtiirel tanitimina yonelik marka
olabilecek tasarimlar1 desteklemek,

13- Bilecik Lobisi olusturarak kentimizin tanittimina katkida bulunmak, Sehre deger katanlart;
6zel glnler ve 6dil térenleri duzenleyerek anmak,

14- Kent bilincinin olugmasi agisindan sehrin tarihi ve kiiltiirel dijital hafizasini olusturmak
icin caligmalar yapmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, kente dair her seyi bu ortamlarda not
almak, mekanlar diizenlemek, sergiler agmak, arastirmacilara kaynak olusturmak,

15- Kent konseyi amaclar1 dogrultusunda calismalar yapmak isteyen kisi veya sivil toplum
kuruluslarina, 6n arastirmalar sonrasinda; calisma olanaklari, koordinasyon saglamak ve
destek vermektedir.

16- Calismalar1 din, dil, irk, etnik koken, cinsiyet, sosyo ekonomik durum, siyasi goriis
aymrimi yapmaksizin esitlik¢i, ¢ok sesli sorgulayarak, surdurdlebilir ve uygulanabilir bir
anlayisla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Madde 7 BILECIK KENT KONSEYI UYELERI

Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak tizere asagida belirtilen kisi,
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.

1- Mabhallin en buyuk malki idare amiri veya temsilcisi,

2- Belediye baskan1 veya temsilcisi,



3- Sayis1 10'u gegmemek iizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

4- Bilecik Belediyesi sinirlar1 iginde belediye bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanan mahalle
muhtarlarinin toplam mubhtar sayisinin yiizde 30'unu gegmemek ve 20'den az olmamak iizere
kendi aralarindan segecekleri temsilcileri,

5- Beldede teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
6- Universitelerden Ggten fazla olmamak tzere en az birer temsilciyi,

7- Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve
ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

8- Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin baskanlar1 veya temsilcisi dahil
olmak iizere; Temsile hak kazanan Danigsma Calisma Grubu iiyelerinden ve sekreterya da
dahil, mevcut Yurtutme Kurulunun tim uyeleri,

9- Her Mahalle Komitesi veya meclisinin 2 kisiyi asmamak sartiyla se¢ilmis temsilcilerinden
olusur.

Madde 8 BILECIK KENT KONSEYI UYELIK MEVZUATI

a. Kent Konseyi Kurumsal Uyesi olmak isteyen ilgili sivil toplum kuruluslari, Kent Konseyi
iiyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu kararinda ve doldurulacak olan Kurumsal Bilgi
Formu ile birlikte Kent Konseyi Baskanligi’na bagvuruda bulunurlar. Se¢imli Genel Kurullar
Oncesinde ise; kendilerini ilgili se¢im donemi boyunca kurumu temsil edecek kisinin de adini
belirtirler.

b. Kent Konseyi iiyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuliine uygun olan basvurulari,
Kent Konseyi Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir ve Yiiriitme Kurulunca karara baglanir.

c. Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben ili¢c kez katilmayan
iiyeler; Genel Sekreterlik¢e yapilan incelemeden sonra, iiyesi olduklari organin YTriitme
Kurulunun karari ile diistiriilebilinir.

¢. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu olusturan tiim dogal iiyeler Kent Konseyi Bagkanligina
ve Yiiriitme Kurulu Uyeligine aday olabilir veya aday gosterilebilirler.

d. Meclislere ve Calisma gruplar1 karar alarak kabul ettikleri tiyelerinin listelerini toplu
olarak Kent Konseyi Genel Sekreterligi’ne bildirir. Genel Sekreterligin onay1 ile bu iiyelerin
kaydi gerceklesir. Sonradan ilave yapilan {iyeler i¢in de ayni prosediir uygulanir ve liste
guncellenir.

Yeniden yapilandirma karar1 alinan organlarda iiye kaydini direkt olarak Genel Sekreterya

yapar.

e. Danisma Grubu veya Komitesi ve Danisman Uye: Yiiriitme kurullar1 toplantilarinda bilgi
ve tecriibesine ihtiya¢ duyulan konusunda uzmanlagmig, Kent goniilliilerinden, ¢esitli meslek
ve farkli toplum kesimlerinden, temsil gorevi sona ermis, ancak tecriibesine ihtiya¢ duyulan,
eski YK uyelerinden, Baskanin veya YK'nin teklifiyle, toplanti mevcudunun salt ¢ogunlugu
ile se¢ilen, Danigma Grubunu veya Komitesini olusturan iiyelerdir. Se¢cimli GK'dan sonra, 3
ay iginde yeni YK'ca tekrar g0zden gecirilerek, gorevlendirilirler.
Koordinasyonun ve hizli bilgi akisinin saglanmasi amaciyla Valilik makaminca ve Belediye



Baskanliginca da birer danigsman iiye 6nerilebilir ve gérevlendirilebilinir. Danigsma meclisinin
iiye sayist en fazla 7 kisi ile sinirhidir. Ancak kontenjanin ihtiyatli kullanilmasinda fayda
vardir. Danisma Grubunun iiyeleri; toplantilara aktif olarak katilabilirler, goriislerini
bildirebilirler. i¢lerinden en fazla 3 kisi Baskanin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun toplanti
mevcudunun 2/3 oyuyla secilenler; Kent Konseyi Genel Kurulunun ve Yiriitme Kurulunun
temsile hak kazanmis, ¢alisma gruplar1 temsilcileri olarak, YK'nin ve GK'nin asli iiyesi
olabilirler. Bunlar herhangi bir siyasi parti teskilatinda yoneticilik vasfi tagimayan iiyelerdir.

f. Onur Uyesi (Kente Deger Katanlar) : Bilecik’e kalic1 dokunuslar birakmuis, kente hizmetler,
eserler saglamis birey veya kuruluslara verilen tyeliktir. Adaylarin tespit edilmesinde
kamuoyuna agik anketler de yapilabilir. Gelen talepler dogrultusunda, Bagkanin onerisiyle;
YK veya Kent Konseyi Genel Kurulunun oy c¢okluguyla secilirler. Onur (yeleri bitin
toplantilara katilabilir ve bu toplantilarda séz alabilirler. Se¢gme ve secilme haklar1 yoktur.
Onur tyeleri en az iki yilda bir Genel Kurullarda veya 11 Kasim vb. 6zel giinlerde yapilan
Kente Deger Katanlar toplantilarinda ilan edilirler. Biyografileri ve katkilar1 hakkinda bilgi
veren bir belge ile tescillenerek, Bilecik Kent Belleginde yer almalar1 saglanir. Onur ddiilleri
konulara, tarihsel donemlere vb. gibi belli bir tasnif yontemine gore degerlendirilerek,
yogunluk agisindan diizenlemeler yapilabilinir.

g. Kent Konseyi Géniilliisii Uye: Kent Konseyi faaliyetlerine diizenli katilan, goniillii kurslar
veya aktiviteler diizenleyen veya meclislerde ve c¢alisma gruplarinda gorev alan, aktif
bireylerden olusan iiyelerdir. Genel sekreterlik tarafindan faaliyeti ile bilgi alinarak Baskanin
ve YK'nin onayiyla Bilecik Kent Konseyi Goniilliisii takdir belgesi alabilirler. Se¢me ve
secilme haklar1 calistiklar1 organlar ile sinirhdir.

h. Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri davranmak, kent konseyi ilke ve
ideallerini zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak {tyelikten c¢ikarilma nedenleridir.
Kent Konseyi Genel Sekreterliginin teklifi ile; ilgilinin yazili olarak savunma hakki talep
edilir. Yirtitme Kurulu tarafindan, toplantt mevcudunun 2/3 ¢cogunlugu ile iiyelikten ¢ikarilma
karar1 verilebilinir veya ikaz edilebilinir.

1. Yirtitme Kurulu, Calisma Gruplart ve Meclislerde ¢aligmalar1 engelleyen iiyeler, ilgili
organlarin bagkanlar1 tarafindan uyarilir. Gerektigi durumda ilgili lye, calistigi gruptan
toplanti mevcudunun 2/3 g¢ogunlugu ile ihrag¢ edilebilir. Ihrag edilen iiye itirazzim Kent
Konseyi YK'na veya konumuna gore, bir tst organ olan Genel Kurula yapabilir.

1. Tarafsizlik ilkesini koruma dogrultusunda, aktif siyasette yonetim kademelerinde gorevde
bulunan bireyler; kent konseyi baskanligi, yiriitme kurulu, meclis ve ¢alisma gruplarinin
yonetim kademesinde baskanlik, baskan yardimciligi veya vekilligi gorevini alamazlar.
Mevcut bagkanlar veya yardimcilar1 adayliklarini agikladiklar1 anda, kent konseyindeki
mevcut baskan veya baskan yardimciligi gorevleri diiser. GK'larda, Meclis ve Calisma
gruplarinda sadece {liye olarak devam ederek, katki saglayabilirler. Bu durumda organlarin
YK’nin en yagh tiyesi baskanlik yapar ve YK i¢inde se¢imle gecici bir bagskani secger, Aktif
siyasete katilan liye yiiriitme kurulundan ayrilirsa eksilen iiye sayis1 yedeklerden tamamlanir.



Madde 9 KENT KONSEYI ORGANLARI

Bilecik Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur:

1- Genel Kurul

2- Yuritme Kurulu

3- Kent Konseyi Bagkani

4- Meclisler ve ¢alisma gruplari
Madde 10 GENEL KURUL

Mad.10.01 - Toplanma Usulleri

a. Se¢imli veya se¢imsiz genel kurullarinin tarihi, Yiiriitme Kurulu karari ile belirlenir. Ocak
ve Eyliill ayinda olmak iizere; yilda en az iki kez toplanir. Se¢imli genel kurul toplantisi iiye
salt cogunlugu ile toplanir. Saglanamadig: takdirde, bir hafta sonra gergeklestirilmek iizere
toplant1 ertelenir. Bu toplantida ve se¢imsiz genel kurul toplantilarinda salt gogunluk aranmaz.
Toplantilarda katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir.

b. Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1: Kent Konseyi Baskan1 veya YK tarafindan dogrudan
veya Kent Konseyi liyelerinin 1/3'liniin yazili istegi ile giindemli olarak olaganiistii toplantiya
cagirilabilir. Olaganiistii toplantida ek giindem maddesi onerge olarak teklif edilemez.

Mad. 10.02- Genel Kurul Calisma Y ontemi:

a. Genel Kurul Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri, Saatini, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
kararindan sonra Sekreterya tarafindan; sosyal medya, mesaj hatlari, internet vb. gibi uygun
iletisim kanallarindan birisi ile Uyelere ve halka secimli GK en az 15 giin 6nceden duyurur.
Secimli genel kurul toplantilar1 disindaki konsey toplantilari i¢in en az 2 giin 6ncesinden ve
en az 2 defa duyuru yapilir. Duyuruda giindemin de belirtilmesine dikkat edilir. Toplantilar
halka ve basina aciktir. Kararlar katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alimir. Sec¢imlerde ancak
onaylanmis listede adi olanlar oy kullanabilir. Genel kurul tiim vatandaslara aciktir. Dilek ve
temenniler glindem maddesinde s6z alabilirler, ancak oy kullanma hakki sadece genel kurul
uyelerine aittir.

b. Secimli GK iiye listesine itiraz eden iiyeler, Genel Kurul toplanti tarihinden en az 10 giin
oncesine kadar itirazda bulunabilirler. YK itirazlar1 degerlendirerek; nihai tiye listesini, Genel
Kuruldan en ge¢ 3 giin 6nce kesinlestirerek ilan eder. YK’nin toplanmasi miimkiin olmaz ise
bu karar Baskan ve Sekreterya tarafindan ortak alinir. Bu tarthten sonra bagvuruda bulunan
iyeler ilan edilen toplantiya degil, daha sonrakine katilim i¢in Genel Kurul sonrasinda
yurutme kurulu tarafindan degerlendirilir.

c. Olagan Genel Kurul Toplantisinda, onceden belirlenmis giindem maddesine ek ve
degisiklik yapilabilmesi i¢in, ilan edilen {iye tam sayisinin 1/3' niin yazili 6nerge vermesi,
onerge iizerinde lehte ve aleyhte yapilacak birer konusmanin yapilmasindan sonra Genel
Kurulun salt cogunlugu ile karar almas1 gerekir.

¢. Konsey; Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek,
yonerge degisikligi yapabilmek, gorev alanlarina giren konularda Meclis ve Calisma gruplari
olusturmak ve gerekli kararlar1 almak amaciyla toplanir. Genel Kurul, “Kent Konseyi Calisma



Yonergesi’nin amag ve ilkeleri dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve gerekli kararlar1 almak
amaciyla Yiriitme Kurulu’na yetki verir.

d. Konsey Genel Kurulu; Kadin, Cocuk, Genglik, Yasli, Engelli vb. Meclislerin Calisma
Gruplarinin ¢alisma usul ve esaslarini onaylar. Bu Meclis ve gruplarin Yiiriitme Kurullarinca,
onerilen ve Kent Konseyi YK’nca Genel Kurulunun giindemine alinan kararlarint goriistir.
Toplantida ayrica belirtilen 6neri ve goriislerin kayda alinmasini saglar.

e. Konseyin c¢aligma ilke ve kurallarini belirleyen yonergeleri diizenler, Konseyin etkin, siiratli
ve verimli bir ¢alisma i¢inde olabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi, 6nlemlerin
alinmasini saglar.

f. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen giindem, alinan kararlar ¢ercevesinde,
goriis ve Onerileri de dikkate alarak calismalarini siirdiiriir. Genel Kurulda verilen 6nergeler
divanin uygun gormesi Genel Kurulun kabul etmesi halinde giindeme alinir. Goriis ve
temenniler not alinir.

Mad.10.03 - Toplantrya Istirak ve Temsilcilerin Yetki Belgesi

a. Kurumsal iiye temsilcileri ve Kent Konseyi tiyeleri i¢in ayr1 ayri belirtildigi bir katilime1
listesi hazirlanir ve toplantiya istirak eden iiyeler bu listeleri imzalayarak birlesime katilirlar.
Yurutme Kurulu gerekli hallerde tyelerden kimlik géstermelerini de talep edebilir.

b. Secimli Genel Kurullara katilacak kurum ya da kurulus temsilcileri i¢in ilgili kurum ya da
kuruluslar, gonderdikleri iiyelerin temsil yetkilerini kapsayan yazili bir belgeyi Yiiriitme
Kuruluna ibraz etmek veya gondermek zorundadir. Temsil yetkisinde meydana gelen
degisiklikler i¢in bir sonraki GK toplantisina kadar yeni yetki belgesinin Yiiriitme Kuruluna
ibraz1 gerekir.

¢) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organidir. 7. maddede belirtilen iiyelerden olusur.
Kent Konseyi Baskani, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Kurumsal tiyeler, Kent konseyi Uyeleri ve
Kent Konseyi Genel Sekreteryasi genel kurulun ve konsey toplantilarinin tabii iiyesidirler. Oy
kullanabilirler ve aday olabilirler.

Mad. 10.04 - Secimli Genel Kurul Gindemi:
1-Yoklama

2-Acilis

3-Divan Kurulu se¢imi (1 Baskan — 2 Uye)
4-Kent Konseyi Baskani se¢imi

5-Kent Konseyi Yurutme Kurulu segimi
6-Dilek ve temenniler

7-Kapanis

Mad. 10.05 - Divan ve Sandik Kurulu Se¢imi

Secimli olmayan Genel Kurullara, Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Baskanin
bulunmadigi durumlarda yiiriitme kurulunun Genel Kuruldaki en yash iiyesi veya Baskan



vekili divan baskanligini iistlenir. Se¢imli genel kurul giindeminin ilk ii¢c maddesi Kent
Konseyi Baskani tarafindan veya gérevlendirecegi bir Yiiriitme Kurulu Uyesi tarafindan,
bundan sonraki boliimler ise Divan Kurulunca gergeklestirilir. Se¢imli GK’da Divan Kurulu
en az 3 iiyenin yazili dnerisiyle, agik oylamayla ve oy ¢oklugu ile segilir.

Mad. 10.06 - Bilecik Kent Konseyi Bagkan1 Se¢imi

Bagkan en az 3 liyenin yazili Onerisiyle veya bizzat kendi talep ederek aday olabilir. Kent
konseyi baskaninin se¢imi i¢in; ilk oylamada iiye tam sayisinin iigte iki ve ikinci oylamada
iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu
oylamada en ¢ok oy alan iki aday icin ii¢iincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla
oyu alan aday, baskan secilmis olur. Kent Konseyi Baskani’nin se¢imi, Genel Kurul’un
belirleyecegi gizli veya agik oylama sistemi ile yapilir. Seg¢imi, kent konseyinin ilk
toplantisinin birinci birlesimde tamamlanir. Karmasa durumunda Divan Bagkani imza
karsiliginda, gizli oy agik sayim yontemine gegebilir.

Mad. 10.07 - Ydrutme Kurulu Secimi

Yiiriitme Kurulu, genel kurul tarafindan birinci donem ig¢in iki, ikinci dénem i¢in ii¢ y1l gorev
yapmak Uzere segilen, mevcut meclislerin, c¢alisma gruplarinin bagkanlarinin veya
temsilcilerinin de yer aldigr en az 15 en fazla 25 kisiden ve en az 15 yedekten olusur.
Sonradan; yeni kurulan meclislerin ve ¢alisma gruplart temsilcilerinin katilimiyla, sekreterya
gorevlilerinin degisimi ve segilmis danisman iyenin katilimiyla bu sayr kendiliginden
artabilir. Yonergenin 7. maddesinde sayilan iiye kategorilerinin temsilcilerinden en az birer
kisinin YK'da bulunmasina; miimkiin oldugunca dikkat edilmelidir. Genel Sekreterlik ve
sekreteryada Yiritme Kurulunun dogal tyeleridir.16 yasinin altinda olanlar, YK'da aday
olamazlar ve aday gosterilemezler.

Mad. 10.08 - Kararlarin flan1

Kent Konseyi Genel Kurulunca alinan kararlar kamuoyuna uygun araglarla duyurulur ve
Bilecik Belediye Meclisine yazili olarak bildirilir.

Madde 11 YURUTME KURULU VE GOREVLERI
Mad.11.01- Yiriitme Kurulunun Olusumu ve Calisma Sekli

a. Kent Konseyi Bagkani, Yiiriitme Kurulu’nun bagkanidir. Baskanin, vekilinin veya
yardimcisinin bulunmamasi durumunda en yash iiye toplantiya baskanlik yapar, Baskan vekili
veya yardimeilari bir kisiden fazla olmasi durumunda da i¢lerinden en yash olan1 toplantiya
baskanlik yapar.

b. Yiiriitme Kurulu ayda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantilarina, yazili
mazereti olmaksizin iist iiste 3 defa katilmayan Yiirlitme Kurulu iiyesinin iiyeligi diiser.
[letisim kanalindan veya sahsen yazili mazeret sunan, iiyeler toplanti tutanagma mazeretli
olarak islenir, goriis bildirdiyse bu da not alinir, toplantiya ve ayrica ¢ogunluk ile alinan
kararlara katilmis kabul edilir. Uyeligi diisen Yiiriitme Kurulu iiyesi yerine, yedek iiye
siralamasina gore sec¢ilmis ilk yedek iiye ¢agirilir. Kent Konseyi Bagkani veya Yiirlitme
Kurulu tiyelerinin salt gogunlugunun istegi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.
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C. YUriitme Kurulu'nun giindemi, Baskani’nin onayiyla Kent Konseyi Genel Sekreteryasi
tarafindan tespit edilir. Sekreterya tespit edilen giindemi, yiiriitme kurulu toplantisindan en az
2 glin Once tiyelere yazili olarak bildirir.

¢. Yiriitme Kurulu kararlar1 karar defterine yazilir. Kararlar, bilgisayarda yazildig: takdirde,
karar defterine yapistirilip, miihiirlenir, baskan ve genel sekreterlik gorevlisi tarafindan
imzalanir ve toplanti katilim imzalar ile birlikte muhafaza edilir. Biitiin alinan kararlarin,
tutanaklarin sekreterya tarafindan muhafaza edilmesine azami dikkat edilir.

d. Yiiritme kurulunda yer alan kurumsal iiyeler secildikleri kurum tarafindan temsil yetkisi
sona erse bile secildikleri siire boyunca goreve devam ederler. Ancak kisi temsil gorevinin
bittigini belirterek ayrilabilir. YK uygun goriirse ve bilgi birikiminden faydalanmak igin
danigman iiye olarak seger ise, ¢aligsmalarina devam edebilir. Bu durumda kurumda yeni bir
temsilci bildiriyor ise yliriitme kuruluna o kisi katilir, aksi durumda yedeklerden bir iiye
cagrilir. Danisma Grubunun iiyeleri de toplantilara aktif olarak katilabilirler, goriislerini
bildirebilirler. Meclis, ¢aligma grubu iiyeleri, YK na usuliine uygun olarak YK'unca secilmis
Danigsmanlar ve Sekreterya da YK dogal iiyeleridir.

Mad.11.02 Yiritme Kurulunun Gorevleri

a. Kent Konseyinin amagclarin1 gergeklestirmek amaciyla; Genel kuruldan aldigi yetki ve
Calisma Yénergesinin Madde 6 Bilecik Kent Konseyinin Gérevleri ve Calisma ilkeleri
dogrultusunda gerekli kararlar1 almak ve calismalar yapmak. Bu dogrultuda calisan kurum,
kisi ve organizasyonlara katkida bulunmak, destek saglamak.

b. Bilecik ile ilgili arastirma, calisma ve yatirim yapan resmi kurum ve sivil toplum
caligmalarint izlemek, katki saglamak, raporlamak ve toplumu bu calismalardan haberdar
etmek,

c. Degisimi ve yenilikleri onceden fark ederek; bilimsel ve teknik gereklilikler, swot
analizleri, tiim paydaslara etkileri géz Oniine alinarak, akilct ve cok sesli demokratik bir
katilim anlayisin1 temel alan, sonu¢ odakli calismalarin, projelerin yiiriitiilmesini ve tiim
organlarca da yiirlitiilmesini saglamak, raporlamak, ¢alismalarin siirekliligini saglamak,

¢. Bu amaglar dogrultusunda giindeme gelen ve aciliyeti olan, 6zel durumlarda Calisma
Gruplart kurabilir. Calisma gruplarinin se¢im ve calisma esaslarini, bu YoOnetmelik
hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla, calisma yonergesi ile belirleyebilir. Kent Konseyi
Sekreteryas1 ile birlikte; biitiin organlarin ¢alisma yonergesinin Madde 6 da tarif edilen
dogrultuda c¢aligmasini takip ve kontrol eder. Meclislerin ve Caligma gruplarinin faaliyet
onerilerini bu kapsamda degerlendirerek kabul ettiklerine destek verir. Biitcesi olan projelerin
GK toplant1 glindemine taginmasini saglar.

d. Kent Konseyinin amaclarina ve c¢alisma prensiplerine uymayan, amacindan ¢ikmus,
giincelligini yitirmis, toplanamayan meclis, calisma grubu, kurs vb. her tiirli yapiyz;
toplantiya katilan Yiriitme Kurulu toplantt mevcudunun, 2/3 oyu ile gerekgesini belirterek;
yonetimlerini gérevden alabilir veya tamamen fesh edebilir. Yeniden olusmasi veya verimli
calismasi i¢in ¢aligmalar yapabilir. Secimli toplanti cagrisi yapabilir. YK bir Disiplin Kurulu
gibi gorev yapabilir ve kararlar alabilir.
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e. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin zamanini ve giindemini belirler, Genel
Kurul tarafindan olusturulan oneri niteligindeki goriisleri Bilecik Belediye Meclisine sunar ve
uygulamay1 izler. Sonuglar1 hakkinda ilk Genel Kurulda katilimcilart bilgilendirir.

Madde 12 KENT KONSEYiI BASKANI, VEKILI, YARDIMCILARI SECIMI ve
GOREVLERI

a. Kent konseyi baskan1 genel kurul tarafindan secilir. Kent konseyi baskaninin gorev siiresi
Ydiritme kurulunun gorev suresiyle paralel olmak tzere ilk dénem igin iki yil, ikinci dénem
icin ti¢ yildir.

b. Kent Konseyi Bagkani, gercek ve tilizel kisilere kars1 Kent Konseyi’'ni temsil eder. Bilecik
Kent Konseyi’nin yasal temsilcisi ve yoneticisi olarak Genel Kurula ve Yiiriitme Kuruluna
baskanlik yapar, kent konseyi organlariin etkin ve esglidiim iginde faaliyet gdstermesini,
stireklilik, cok seslilik, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine dayali olarak calismasini saglar.

c. Kent Konseyi Bagkani; ilgili yasalar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan diger
gorev ve yetkileri yerine getirir. KK'nin biitlin organlarinin toplantilarini izleyebilir.

¢. Konsey adina Kent Konseyinin gorev ve sorumluluklariyla ilgili olarak, kamuoyuna her
tiirlii aciklama ve basin bildirimini yapar.

d. Kent Konseyi Baskaninin bulunmamasi halinde Yiiriitme Kurulunun en yasli iiyesi Bagkan
Vekili olarak gorev yapar. Baskan Vekili gorev aldigi konuma gore Baskanin yetkilerini tagir.

e. En yash iiyenin bu hakkindan yazili olarak feragat etmesi halinde Kent Konseyi Bagkan
yardimcilarindan en yagslisi toplantiy1 yonetir.

f. Kent Konseyi Bagkani, protokol ziyaret ve toplantilarinda baskan1 temsilen bulunmak iizere
se¢ilmis Yiiriitme Kurulu Uyeleri arasindan Baskan Vekili veya Yardimcilar belirleyebilir.
Baskan Yardimcilarinin gérevi Baskani temsil ile sinirhidir.

g. Konsey Baskani, vekili veya yardimcilari, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meclis baskanlar1 ve
Calisma grubu yoneticileri, gerekli durumlarda konseyi temsilen ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara katilabilirler.

Madde 13 MECLISLER ve CALISMA GRUPLARI
Mad. 13.01 Tanim1

a. Kent Konseyi amacinda ve ¢alisma programinda yer alan konularin gergeklestirilebilmesi
icin, toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla hazirlanmis veya hazirlanacak
eylem projelerinin yasama gegirilmesine yardimci olmak amaciyla, Oneriler ve projeler
gelistirerek goniilliiliik esasina gore ¢aligmalarda bulunmak iizere bir araya gelen topluluklara,
Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplari denir.

b. Kent Konseyi, gorev alanina giren konularda meclisler ve calisma gruplar olusturabilir.
Calisma gruplart konunun aciliyeti goz Oniine alinarak Yiiritme Kurulu tarafindan da
kurulabilinir.

c. Meclislerin ve ¢aligma gruplariin kurulmasi ve ¢aligmasi ile ilgili diger usul ve esaslar,



12

Yiirtitme Kurulu tarafindan belirlenir. Meclislerin ve ¢alisma gruplarinin bu konuda kabul
edilmis Ozel bir yonergeleri yoksa, bu calisma yonergesindeki hususlari ve kurulma
amaclarindaki 6zel durumlar da dikkate alinarak kent konseyi YK ana ¢aligsma prensiplerine
gore toplanirlar ve calisirlar.

¢. Meclislerde ve calisma gruplarinda olusturulan goriigler, YK'ca degerlendirilir, uygun
bulunmayanlar ilgili organa geri iade edilir veya diuzeltme talep edilir. YK'ca uygun
bulunanlar, raporu tamamlananlar Kent Konseyi Baskanmin teklifi ile Kent Konseyi Genel
Kurulu’nda goriisiildiikten sonra, degerlendirilmek tlizere Belediye Meclisi’ne sunulur.

d. Meclisler ve Calisma Gruplarinin tiim resmi yazismalari, Kent Konseyi Genel Sekreterligi
tarafindan yapilir. Tiim bu gruplar sekreterya ile koordinasyon i¢inde ¢aligsmalidir.

e. Kent Konseyi Baskani ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meclislerde ve Calisma Gruplarinda
baskan, temsilci ve liye olarak gorev alabilirler. Toplantilari izleyebilirler.

f. Meclislerin ve Calisma Gruplarinin yas ve cinsiyet kriterleri Yiiriitme Kurulunca belirlenir.
Mad. 13.02 Meclislerin Kurulusu, Uyeleri ve Yapilanmasi

a. Kent Konseyi, Bilecik’te yasayan sosyal kesimlerden olan kadinlar, gencler, ¢ocuklar,
engelliler, yashlar, emekliler vb. kendi sorunlarini giindeme getirmek ve ¢0ziim aramak
amaciyla; kent konseyi yonergesine gore meclisler kurabilirler.

b. Meclislerin ¢alisma gruplarindan farkli olan yan1 sosyal bir kesimin veya konunun agirlikli
olmasidir. Meclislerin bagvurusu en az 3 yurttagin yazil talebi ile de olabilir. Kurulacak yeni
meclislerin olusturulmasi ve yonergelerinin hazirlanmasi i¢in Yiirlitme Kurulu tarafindan
meclislerin ¢alisma alanlar ile ilgili en az 3 en fazla 5 kisiden olusan Cagricilar Kurulu
olusturulur.

c. Liste Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan taleplere gore hazirlanir ve ilan edilir.
Listede bu yonergenin 7.maddesinde sayilan kurumsal iiyelerin temsilcilerinden de olmasina
dikkat edilir. Meclislerde ¢alisma konusu ile ilgili sosyal siiflarinin yani sira; bu gruplar i¢in
caligmalar yapan kamu kurumlari, belediye, iiniversite, sivil toplum kuruluslari, diger
kurumlarin temsilcileri ile konuyla ilgili alt birimlerinin temsilcileri ve bu konuda aktif olarak
calisan kent goniilliileri de yer alabilecektir. En az 15 {iyeden olusur.

¢. Meclislerin olusumu, organlari, gorevleri ve ¢aligma yontemleri ve ilkeleri meclislerin
kurulus toplantilarinda, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak diizenlenir. Yeni kurulacak
meclislerin katilimcilart ve ¢aligma yonergesi 6zel bir yetki alinmadi ise, Konseyin ilk Genel
Kurul toplantisinda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

d. Meclislerin gorev siireleri, Kent Konseyi Baskan1 ve Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun
gorev siireleriyle paralel olmak iizere ilk donem i¢in iki yil, ikinci donem igin {i¢ yildir.
Yiiriitme Kurulu karari ile bu siireler duruma goére degistirilebilinir veya birlestirilebilinir.

e. Meclislerin bagkan ve meclis yiiriitme kurulu {iyeleri, liste halinde yazilarak yapilan
secimde belirlenir. Matbu veya elle yazilan listede bir Meclis Bagkani, en az 5 ve en fazla 12
asil liyeden olusan meclis yiiriitme kurulu ve en az 5 adet yedeklerinden olusur. Se¢im
sonrasindaki ilk meclis yliriitme kurulu toplantisinda bir baskan yardimcisi ve bir yazman iiye
belirlenir. Gorevlendirmeyi kendi aralarindaki belirlerler. Toplanma zamanlar1 ve g¢alisma
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sekillerini kendileri belirler. Toplant1 davet usuliine uygun olarak, en az ayda bir defa Meclis
YK'nin salt cogunlugu ile toplanir. Toplanti tarihleri, igerigi ve sonu¢ tutanagi meclisin tiim
iiyelerine, BKK sekretaryasi tarafindan kurulan resmi iletisim kanaliyla duyurulur. Bu iletisim
kanalinda calisma konular1 disinda 6zel paylasimlar yapilamaz. Bu kanallarin yonetimi
sekretarya tarafindan yapilir. Mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin tiyeligi diiser.

f. Meclislerin ¢alismalar1 Genel Kurulda goriisiiliir. Birbirini izleyen ii¢ ay toplanti yapmayan
veya yil i¢inde en az bir faaliyet raporu yazmayan, iist iiste 2 Genel Kurulda rapor sunmayan
meclisler, Kent Konseyi YK'nin veya GK'nin karar1 ile, ydnetimlerinde degisiklige
gidilebilinir, yeni se¢imli GK ¢agris1 yapilabilinir ya da feshedilebilinir.

g. Meclisler; bir sorunu ya da oneriyi incelemek, bir konuda goriisiinii bildirme bir hizmeti
yerine getirmekle gorevli, en az ii¢ kisiden olusan, Komiteler (Komisyonlar) kurabilirler.
Siiresi; olusturulma amacindaki konular ve ¢aligmalar ile ilgili son kararin verilmesiyle
siirlidir. Raporlari, toplant tutanaklarinda ek olarak kaydedilir. Kabul edilenler meclis karari
hikmundedir.

h- Meclislerin Baskanlar1 veya sectikleri temsilciler, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun ve
Genel Kurulunun tabii iyesidirler. Cocuk Meclislerinin tye yas smirt 7-15, Genglik
Meclislerinin iiye yas araligi 15-29 yaslaridir. Meclis Bagkanlarindan 16 yasindan kiiciik
olanlar1 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun Uyesi olamazlar ancak, toplantilarini izleyebilir ve
sz alabilirler.

1- Meclislerin secim tarihleri ve giindemleri, meclislerin yiiriitme kurulu karariyla veya siiresi
icinde toplanamadigi i¢in, yeniden yapilanma durumlarinda, Kent Konseyi YK'nin karartyla;
Genel Sekreterince en az on bes giin 6ncesinden belirlenir. Katilimc1 Listesi Genel Sekreterya
tarafindan toplantiya 3 giin kala netlestirilir.

i. Meclis Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen se¢im tarihi ve giindemi Kent Konseyi Genel
Sekreterinin koordinasyonunda yuruttlir.

Mad. 13.03 Meclislerin Gorevleri

a. Kadin, Genglik, Cocuk ve Engelli Meclisleri basta olmak iizere; kurulacak meclisler, bu
kesimlerin oncelikli konularmi kentin ortak giindemine tasima imkami saglayan bir arag
olmanin yani sira Bilecik Kent Konsey’inde giiclii bir sekilde temsil edilmelerini
saglayacaktir. b.
Meclisler, kendi sorunlarina sahip ¢ikmalar1 i¢in karar alma siireglerine ve kentsel yasamin
her alanina etkin olarak katilimini saglarken, onlarin sorunlarindan, gereksinmelerinden ve
beklentilerinden yola ¢ikilarak ¢6ziim onerileri, siirdiiriilebilinir ve uygulanabilinir projeler
uretilmesini planlar. Bu 6neri ve projelerin ger¢eklesmesine katkida bulunma ve katilma, yerel
hizmetlerin yiiriitilmesinde daha ¢ok sorumluluk {istlenilmesi hedefi ve bunlarin
gerceklestirilmesine yonelik islevler tasir.

c. Calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla genel kurulun kabuliine sunulmak {izere
kendi i¢ yonergelerini hazirlayabilir veya mevcut Kent Konseyi Caligma Y Onergesine uygun
olarak faaliyetlerini strdurebilir.
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¢. Faaliyetleri ile ilgili olarak kurulus amaglarina iliskin ¢alisma birimleri, Komiteler
(Komisyonlar) olusturabilirler. Calisma birimleri; calisma gruplarina benzer bir sekilde,
meclis yiirtitme kurulu ile uyumlu ¢alisirlar.

d. Kendi c¢alisma alanlarinda gelistirdikleri projeleri Genel Sekreterlik kanaliyla Kent
Konseyi Yurutme Kuruluna onaylatir. Yiritme kuruluda bu kararlart Genel Kurula
onaylattiktan sonra, degerlendirilmek tizere Bilecik Belediye Meclisine sunulur.

e. Meclisler herhangi bir grubun veya siyasi olusumun alt organi gibi ¢alisamaz, siyasi parti
organlarinda, yonetim kurullarinda, aktif gérevde bulunanlar meclislerde bagskan veya baskan
vekili olamazlar, ancak meclis yurttme kurulu Gyesi veya normal tye olabilirler.

f. Meclis baskani veya secilmis temsilcisi, Kent Konseyi Genel Kurulunun ve YK'nin dogal
uyesidir.

Mad. 13.04 Calisma Gruplariin Kurulusu ve Calisma Esaslari:

a. Calisma Gruplari; Kent Konseyinin gorevleri dikkate alinarak, yonetmeliginin amag¢ ve
ilkeleri gozetilerek kurulan yapilardir. Kent Konseyi Genel Kurulca alinan kararlar
dogrultusunda Kent Konseyi YK'ca kurulurlar. Acil ve 6zel durumlarda bu yetki YK'ca da
kullanilabilinir.

b. Meclislerden ve iiyelerden gelen oOneriler dikkate alinarak, Kent Konseyi’nin talep ettigi
konu ve gorevleri degerlendirmek icin, belirlenen sayida, ithtiya¢ duyulan alanda, uzmanlik,
verimlilik ve goniilliiliik esasina gore Calisma Guruplar1 kurulmasi kararlastirilabilinir.

c. Ama¢ ve hedefleri belirlenerek olusturulan calisma grubu, en az ii¢ kisinin yazil
basvurusuyla kurulabilir. Her Konsey iiyesi en ¢ok 2 ¢alisma grubuna iiye sifati ile katilabilir.
Calisma gruplar1 en az 7 iiyeden olusurlar. Sonradan katilma talebinde bulunan kisiler, BKK
sekreteryasina yazili olarak bagvurusunu yapar; ¢alisma grubunun toplant: salt cogunlugunun
oyuyla tiye olarak kaydedilirler.

d. Calisma Gruplar1 kendi calisma prensiplerine uygun olarak belirledikleri ¢aligma
takvimlerini miimkiin olan en kisa siirede Kent Konseyi sekreteryasima bildirir. Kurulan
calisma grubu en ge¢ bir ay i¢inde programini, projelerini, Onerilerini, biitgesini ve diger
ihtiyaclarim1 hazirlayarak, YK'na iletilmesi i¢in sekreteryaya iletir. Yfriitme kurulunca
programi ve biitgesi onaylanan ¢alisma grubu kurulmus olur ve ¢aligmalarina baglar. YK bu ve
bundan sonraki siireglerde de; gerekli gordiigii hallerde sunulan projeleri, zerinde tekrar
degerlendirilme yapilmasi i¢in; ¢alisma grubuna geri gonderebilir.

e. Calisma gruplari, caligmalarin1 kendi aralarindan sececekleri baskan, baskan yardimcist ve
yazman araciligiyla yiiriitiir. Toplanma zamanlar1 ve calisma sekillerini kendileri belirler.
Toplant1 davet usuliine uygun olarak, en az ayda bir defa iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir. Toplant1 tarihleri, igerigi ve sonug tutanagi tiim iiyelere, BKK sekretaryasi tarafindan
kurulan resmi iletisim kanaliyla duyurulur. Bu iletisim kanalinda ¢alisma konulart disinda
0zel paylagimlar yapilamaz. Bu kanallarin yonetimi sekretarya tarafindan yapilir. Mazeretsiz
olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser, birbirini izleyen {i¢ ay
toplanti yapmayan veya yil i¢inde en az bir faaliyet raporu yazmayan Calisma Grubu YK
tarafindan feshedilebilinir.
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f. Calisma gruplarinin belirlenen gorev alanlar1 i¢inde, Ozgiirce giindem belirleme ve
caligmalar1 esastir; sorunlarin ¢ézlimii, yapilmasi gerekenleri bir Oneri, goriis veya proje
halinde yiiriitme kuruluna sonug¢ raporu olarak sunar. Bu raporlara varsa eylem planlarini da
ilave eder.

g. Calisma gruplari toplantilarda goriisiilen konular1 ve alinan kararlarin kayitlarini tutarlar.
Kararlar tartigilarak alinmalidir. Her toplanti tutanagini ve kararlar1 genel sekreteryaya teslim
ederler.

h. Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gozetilmez; bunlara
yonelik ¢alisma yapilmaz. Caligma gruplarinda din, dil, ik, kiiltiir, sinif, cinsiyet ve diislince
aymrimeiligl yapilmaz. Konusu ile ilgili alaninda yetkin kisileri ve yeni goniilliileri ¢aligma
grubuna kazandirmaya gayret eder. Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler ¢alismalarda
kullanilmaz.

1. Calisma Grubu faaliyetlerini Kent Konseyi YK ile koordinasyon icinde olarak, seminer,
panel, calistay, saha ¢alismasi, anket, gezi, belgesel, tanitim materyali vb. calismalar1 yapmay1

planlayabilir.

i. Konulart ile ilgili bilgi ve dokiiman temininde, bu konu ile ilgili uzman ihtisas sahibi
kisilerle toplanti ve gorlisme yapmakla serbest bulunmaktadirlar. Calisma gruplart ilgi
alanlarina giren konularda igbirligi yapmak istedikleri resmi kurum veya sivil toplum drgutleri
ile iliskileri Kent Konseyi sekretaryasi ile yiiriitiir. Ayrica uygun gordiikleri meclis ve ¢aligsma
grubu ile igbirligi yapabilir.

j- Hazirlanacak caligma ve raporlar tayin edilen siirede yiiriitme kuruluna iletilecek, birlikte
yapilacak degerlendirme sonucunda son rapor haline getirilecektir. Olusan goriis, bilgi ve
raporlar Kent Konseyi Genel Kurulunda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek
uzere Bilecik Belediye Meclisine sunulur.

k. Calisma gruplarinin gorev siiresi, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

1. Calisma Grubu Bagkani veya secilmis temsilcisi, Kent Konseyi Genel Kurulunun ve YK'nin
dogal tiyesidir.

Madde 13.05 Meclislerin ve Calisma Gruplarinin Toplant1 ve Gortisme Usulii

1- Bilecik Kent Konseyi organlari, calisma yonergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanm bulundugu taraf gogunluk sayilir. iletisim
kanalindan veya sahsen yazili mazeret sunan lyeler toplanti tutanagina mazeretli olarak
islenir. Goriis bildirdiyse not alinir, toplantiya ve ayrica ¢ogunluk ile alinan kararlara katilmis
kabul edilir. Ancak bu durum iiye i¢in aligkanlik haline getirilemez.

2- Bilecik Kent Konseyi organlari, Organlarin baskanlari, Meclis yiiriitme kurulu veya
Calisma gruplarinca; Toplanti Gilindemi, Tarihi, Yeri, Saati, sosyal medya, mesaj hatlari,
internet vb gibi uygun iletisim araglarindan birisi ile liyelere en az 2 giin 6ncesinden, giindem
belirtilerek duyuru yapilir. Bu organlarda se¢imli toplant1 yapilacak ise 15 giin 6nceden
duyurulmas1 yeterlidir. Toplantilar halka ve basina agiktir. Kararlar katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile alimir. Tim islemler ve tutanaklar Sekreteryanin bilgisi altinda yapilir.
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Yazmanlar tarafindan not alinan teslim edilen tutanaklar Sekreterya tarafindan muhafaza
edilir.

3- Salt ¢ogunluk saglanamadig: takdirde,1 hafta sonra gergeklestirmek iizere toplant1 ertelenir.
Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alinur.

4- Bu organlarin kararlar1 agik oy sistemi ile alinir. Se¢im s6z konusuysa 3 kisilik bir divan
olusturularak, divanin yonetiminde toplanti yiirtitiiliir.

Madde 14 GENEL SEKRETERLIK

1- Bilecik Kent Konseyi Genel Sekreteri, Bilecik Belediye baskani tarafindan Gnerilen iig¢
aday arasindan ytiriitme kurulu tarafindan segilir.

2- Bilecik Kent Konseyi genel sekreteri 6. Maddede belirtilen amag¢ ve gorevlerin yerine
getirilmesini gozetir. Meclisler, ¢aligma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki caligma
uyumunu, gézetimini ve koordinasyonu saglar.

3- Se¢imli Genel kurullar hari¢ her toplant1 en az 2 giin 6nceden ilgililerine uygun araclarla,
toplantiy1, giindemiyle birlikte bildirir. Katilim saglanmasi agisindan toplanti tarihi ve saati
konusunda goriis alabilir. Toplant1 alaninin yogunluguna goére, toplanti tarihinde uygun
degisiklikler yapilabilinir.

4- Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Meclisler ve ¢alisma gruplariin tiim resmi yazigmalari,
Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan yapilir. Kent Konseyi YK'nin toplanti
tutanaklarint diizenlerler Bunlar1 ve KK diger organlarinin yazmanlar tarafindan not alinan
tutanaklarini takip edip, muhafaza ederler. Organlara iiyelik i¢in basvurulari kayda alip, ilgili
birimlerce kabul edilen iiyeliklerin ilave edildigi kesin listeleri muhafaza ederler.

5-Kent Konseyince alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara ulastiriimasini
ve uygulamaya konulmasini takip eder ve Yirtitme Kurulunu bilgilendirir.

6- Koordinasyon, sekreterya tarafindan kurulan, her birime ait ayr1 sosyal medya hatlari, mail
gruplari, haberlesme platformlar1 vb. iletisim kanallarindan biriyle saglanir. Bu iletisim
kanalinda calisma konulart disinda 6zel paylasimlar yapilamaz. Bu kanallarin yonetimi
sekretarya tarafindan yapilir. Bilgi paylasimi ve seffaflik saglanir. BKK Trafik Calisma
Grubu, BKK Mubhtarlar vb. gibi farkli gruplarda iletisim hatlarinin kurulmasini saglayacaktir.

7-Kent Konseyi sekreterya hizmetlerini yiiriitecek yeterli sayida Genel Sekreter Yardimcist,
Genel Sekreter’in Onerisi; Kent Konseyi Yiirlitme Kurulunun onay: ile secilir ve Bilecik
Belediyesi'nin belirleyecegi kosullarda calisir. Yeni secilen Kent Konseyi YK'lar1 mevcut
sekreterya ile ¢alismaya devam etme karar1 da alabilir ve degerlendirilmesi i¢in Belediyeye
iletebilir.

8- Genel Sekreter, Bilecik Kent Konseyi Baskanina ve Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

Sekreterya hizmetlerini ydriten personel, Kent Konseyi Ydiritme Kuruluna ve Genel
Sekreteri'ne kars1 sorumludur.

9- Kent Konseyi Genel Sekreter Yardimcilari, Kent Konseyi Bagkani ve Genel Sekreterince
verilen gorevleri yerine getirir. Koordinasyon acisindan tiim toplantilar izleyebilirler. Genel
Sekreter bulunmadigi zamanlarda, Genel Sekretere vekalet ederler.
10- Sekreterya temsilcileri Kent Konseyinin ve YK'nin dogal tiyeleridir.
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Madde 15 YONERGE CIKARMA

Bilecik Kent Konseyi Genel Kurulu, Kent Konseyi Yonetmeligi’ne ve bu ¢alisma yOnergesine
aykiri olmamak kaydiyla uygulama yonergeleri ¢ikarabilir.

Madde 16 KENT KONSEYI HIZMETLERI VE MALI YAPISI

1. Belediyeler kent konseylerine, genel hizmetleri icin veya genel kurulda kabul edilip
belediye meclisince de onaylanan projeler icin butcelerinde ddenek ayirmak suretiyle ayni ve
nakdi yardim yapar ve destek saglar.

2. Belediye, Kent Konseyi ve organlarinin faaliyetlerini yliriitebilecegi gerekli niteliklere haiz
ve gerekli sekilde tefris edilmis mekani saglar. Bu siireg, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
tarafindan takip edilir.

3. Kent konseyinin ¢aligmalar1 ve hizmetleri, belediyece onerilen gorevliler tarafindan yerine
getirilir. Kent konseyi ¢alismalar1 ve hizmetlerini yliriiten personel, bu ¢alismalarinda Kent
Konseyi Bagkanina ve Genel Sekreterlige kars1 sorumludur.

4. Bu 6denek ilgili harcama yetkilileri tarafindan, belediyenin belirleyecegi uygun yontemle
kullanilir. Bu harcamalar genel sekreter tarafindan aylik ve yillik olarak Yiiriitme Kuruluna ve
bilesenlerine sunulur.

5.Belediye ilgili birimleri araciligiyla Kent Konseyinin gorevleriyle ilgili arastirma,
organizasyon ve seyahat harcamalarin1 karsilar.

6. Kent Konseyi amaglart dogrultusunda ilgili kurumlara proje basvurusunda bulunabilir,
ortakliklar kurabilir, projelere istirakg¢i olabilir.

Madde 17 YURURLUK

1. Calisma Yonergesi, 29 Kasim 2019 tarthinde gergeklestirilen Bilecik Kent Konseyi 1.
Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

2. Bu yonerge hukumleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabuliinii takiben yiirtirliige girer.
Madde 18 YURUTME

Bu Calisma Yonergesi hiikiimlerini Bilecik Kent Konseyi Yiirlitme Kurulu ytriitiir.

GECICi MADDELER

1- Bilecik Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus olan Meclisler ve Calisma Gruplar ile
uyelikler, sureg iginde, bu yonerge hikimlerine uygun hale getirilir.

2- Yirtrliikte olan Bilecik Kent Konseyi Caligma Yonergesi, Kadin Meclisi, Genglik Meclisi,
Engelliler Meclisi, Cocuk Meclisi ve Calisma Gruplari Caligma Yonergeleri bu yonergenin
yuriirliige girmesiyle birlikte, siire¢ i¢inde, Yiiriitme Kurulunun da onay1 alinarak bu yonerge
hikumlerine uygun hale getirilir. 30.01.2025



